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CHESTIONAR DE EVALUARE
a nivelului de cunostinte ale personalului din cadrul

unitatii de invatamant

cu privire la normele privind consilierul de etica

1. De cat timp sunteti angajat in unitatea de invatamant
?
O Subunan
O 1-3 ani
O 4-5 ani
| Peste 5 ani
2. Gen
O Masculin
[l Feminin

3. n ce categorie v incadrati?

O Personal de conducere
O Personal didactic

O Personal didactic auxiliar
O Personal nedidactic

4. Credeti ca regulile de comportament pentru personalul de conducere/ personalul didactic/
personalul didactic auxiliar/ personalul nedidactic sunt clare??

0  Da,suntclare

[0  Existd si dileme de comportament
O Nu sunt clare

[J  Nustiu

5. Cum va evaluati dumneavoastra gradul de cunoastere a normelor de conduita specifice functiei
dumneavoastra?

Foarte ridicat
Ridicat

Mediu

Scazut
Foarte scazut

OOO0onO
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6. La nivelul unitatii de invatamant in care va desfasurati activitatea cunoasteti care este persoana
desemnata pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita?

OO Da
O Nu

[0  Nustiu dacd exista

7. Cunoasteti care sunt atributiile personalului desemnat pentru consiliere etica si monitorizarea
respectarii normelor de conduita?

O Da
| Nu

8. Considerati necesara desemnarea unei persoane pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii
normelor de conduita?

OO Da
O Nu

Motivati raspunsul

9. in institutia in care lucrati, v-ati confruntat cu situatii in care normele de conduita profesionald nu
au fost respectate?

O Nu

[0  Da. Precizati in ce situatii

10. Daca v-ati confruntat / v-ati confrunta cu situatiile deschise in intrebarea precedenta, precizati cui
v-ati adresa pentru un sfat privind normele de conduita etica?

0 Unuilunor colegi

O Consilierului de etica

O Directorului/directorului adjunct
O Altcuiva

11. Cum considerati ca sunt normele de conduita etica prevazute in Codul Etic?

Clare
Cuprinzatoare
Insuficientei
Ambigue

OOOO
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12.Ce masuri credeti ca ar trebui la imbunatatirea activitatii personalului desemnat pentru consilierea
etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita?

OOoOoOood

Motivarea financiara

Asigurarea confidentialitatii informatilor furnizate Tn cadrul intélnirii de consiliere etica
Instruirea specializata privind acordarea consilierii etice

Asigurarea unui birou separat

Consilierea etica sa reprezinte activitatea sa principala

Inlaturarea oricdror ingerinte in activitatea de consiliere etica

13.ldentificati criteriile care ar trebui avute in vedere pentru selectarea personalului desemnat pentru
consilierea etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita?

O
O]
O]
O

Experienta profesionald

Conduita morala si profesionala exemplara
Cursuri de perfectionare sau specializari relevante
Disponibilitatea de a face etica

Abilitati, aptitudini si competente specifice

14.Din punct de vedere procedural, cum considerati ca ar trebuie desemnat salariatul pentru consiliere
etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita?

OoOoOod

Cu respectarea unor criterii de natura celor prevazute la intrebarea anterioara

Prin desemnarea directa de catre conducatorul unitatii de invatamant

Prin alegere, cu votul majoritatii personalului din cadrul unitatii de invatamant

Prin alegere, cu votul majoritatii personalului din cadrul unitétii de invataméant, pe baza unui
numar de minim doud propuneri formulate de conducatorul cadrul unitétii de invatdméant

15. Ce masuri considerati ca ar contribui la imbunatatirea conduitei profesionale a personalului?

OO0 oo

Prevederi exprese privind obligatiile personalului de conducere fata de cel de executie
Prevederi exprese privind protectia personalului angajat in exercitarea atributiilor de serviciu
Relationarea cu persoana desemnata pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii
normelor de conduita

Sanctionarea disciplinara in cazurile de nerespectare a normelor de conduita

Instruire privind normele de conduita

Alta masura

16. Ce pareri aveti despre informatiile de pe site-ul institutiei cu privire la activitatea de consiliere

etica?
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17.Prin intermediul sesiunilor de formare se are in vedere cresterea gradului de constientizare a
valorilor etice specifice unitatii de invatamant. Ati beneficiat in anul 2019 de formare in domeniul
eticii si conduitei in functia detinuta?

OO Da
O Nu

18. Monitorizarea respectarii normelor de conduita, intocmirea rapoartelor trimestriale precum si
consilierea in domeniul eticii sunt atributii derulate de catre un angajat desemnat de catre
conducerea unitatii de invatamant. Sunt cunoscute la nivelul departamentului dumneavoastra
rapoartele de monitorizare si atributiile angajatului insarcinat cu consilierea in domeniul eticii?

O Da
O Nu

19. Apreciati ca fiind suficiente modalitatile prin care sunt implementate in compartimentul
dumneavoastra politicile specifice eticii si integritatii?

0 Da
| Nu
Nota

Administrarea chestionarului presupune respectarea anonimatului pentru intervievat!



