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CHESTIONAR DE EVALUARE 

a nivelului de cunoștințe ale personalului din cadrul  
unității de învățământ ______________________________________________________________ 

 cu privire la normele privind consilierul de etică 

 

 

1. De cât timp sunteți angajat în unitatea de învățământ 
_______________________________________? 
 

Sub un an 
1-3 ani 
4-5 ani 
Peste 5 ani 
  

2. Gen 
 

Masculin 
  Feminin 
 

3. În ce categorie vă încadrați? 
 

Personal de conducere 
Personal didactic 
Personal didactic auxiliar 
Personal nedidactic 
 

4. Credeți că regulile de comportament pentru personalul de conducere/ personalul didactic/ 
personalul didactic auxiliar/ personalul nedidactic sunt clare?? 
 

Da, sunt clare 
Există și dileme de comportament 
Nu sunt clare 
Nu știu 
 

5. Cum vă evaluați dumneavoastră gradul de cunoaștere a normelor de conduită specifice funcției 
dumneavoastră? 
 

Foarte ridicat 
Ridicat 
Mediu 
Scăzut 
Foarte scăzut 
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6. La nivelul unității de învățământ în care vă desfășurați activitatea cunoașteți care este persoana 

desemnată pentru consiliere etică și monitorizarea respectării normelor de conduită? 
 

Da 
Nu 
Nu știu dacă există 
 

7. Cunoașteți care sunt atribuțiile personalului desemnat pentru consiliere etică și monitorizarea 
respectării normelor de conduită? 
 

Da 
Nu 
 

8. Considerați necesară desemnarea unei persoane pentru consiliere etică și monitorizarea respectării 
normelor de conduită? 
 

Da 
Nu 

Motivați răspunsul _____________________________________________________________________ 

 
9. În instituția în care lucrați, v-ați confruntat cu situații în care normele de conduită profesională nu 

au fost respectate? 
 

Nu 
Da. Precizați în ce situații 
 

10.  Dacă v-ați confruntat / v-ați confrunta cu situațiile deschise în întrebarea precedentă, precizați cui 
v-ați adresa pentru un sfat privind normele de conduită etică? 
 

Unui/unor colegi 
Consilierului de etică 
Directorului/directorului adjunct 
Altcuiva 
 

11.  Cum considerați că sunt normele de conduită etică prevăzute în Codul Etic? 
 

Clare 
Cuprinzătoare 
Insuficientei 
Ambigue 
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12. Ce măsuri credeți că ar trebui la îmbunătățirea activității personalului desemnat pentru consilierea 
etică și monitorizarea respectării normelor de conduită? 
 

Motivarea financiară 
Asigurarea confidențialității informaților furnizate în cadrul întâlnirii de consiliere etică 
Instruirea specializată privind acordarea consilierii etice 
Asigurarea unui birou separat 
Consilierea etică să reprezinte activitatea sa principală 
Înlăturarea oricăror ingerințe în activitatea de consiliere etică 
 

13. Identificati criteriile care ar trebui avute în vedere pentru selectarea personalului desemnat pentru 
consilierea etică și monitorizarea respectării normelor de conduită? 
 

Experiența profesională  
Conduită morală și profesională exemplară 
Cursuri de perfecționare sau specializări relevante 
Disponibilitatea de a face etică 
Abilități, aptitudini și competențe specifice 
 

14. Din punct de vedere procedural, cum considerați că ar trebuie desemnat salariatul pentru consiliere 
etică și monitorizarea respectării normelor de conduită? 
 

Cu respectarea unor criterii de natura celor prevăzute la întrebarea anterioară 
Prin desemnarea directă de către conducătorul unității de învățământ 
Prin alegere, cu votul majorității personalului din cadrul unității de învățământ 
Prin alegere, cu votul majorității personalului din cadrul unității de învățământ, pe baza unui 
număr de minim două propuneri formulate de conducătorul cadrul unității de învățământ 
 

15.  Ce măsuri considerați că ar contribui la îmbunătățirea conduitei profesionale a personalului? 
 

Prevederi exprese privind obligațiile personalului de conducere față de cel de execuție 
Prevederi exprese privind protecția personalului angajat în exercitarea atribuțiilor de serviciu 
Relaționarea cu persoana desemnata pentru consiliere etică  și monitorizarea respectării 
normelor de conduită 
Sancţionarea disciplinară în cazurile de nerespectare a normelor de conduită 
Instruire privind normele de conduită 

Altă măsură  
 

16.  Ce păreri aveți despre informațiile de pe site-ul instituției cu privire la activitatea de consiliere 
etică? 

 

______________________________________________________________________________ 
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17. Prin intermediul sesiunilor de formare se are în vedere creșterea gradului de conștientizare a 
valorilor etice specifice unității de învățământ. Ați beneficiat în anul 2019 de formare în domeniul 
eticii și conduitei în funcția deținută? 
 

Da 
Nu 
 

18.  Monitorizarea respectării normelor de conduită, întocmirea rapoartelor trimestriale precum și 
consilierea în domeniul eticii sunt atribuții derulate de către un angajat desemnat de către 
conducerea unității de învățământ. Sunt cunoscute la nivelul departamentului dumneavoastră 
rapoartele de monitorizare și atribuțiile angajatului însărcinat cu consilierea în domeniul eticii? 
 

Da 
Nu 
 

19.  Apreciați ca fiind suficiente modalitățile prin care sunt implementate în compartimentul 
dumneavoastră politicile specifice eticii și integrității? 
 

Da 
Nu 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Notă  
Administrarea chestionarului presupune respectarea anonimatului pentru intervievat! 


